Billund

kommune

Referat af dagsorden til skolebestyrelsesmgde

Mgdetidspunkt: 23. April, 17:00 — 18:30 Referent: Mgdeleder:
Forplejning: kaffe, te, vand og frugt Skoleledelsen Formand
Afbud: Mgdested:
Mgdelokale 1
Punkt: Dagsorden: Tid Referat:
1. Godkendelse af referat 2 min Beslutning Godkendt
2. Godkendelse af dagsorden 2 min Beslutning Godkendt
3. Status fra Monica 10 min Orientering Monica fgler hun er kommet godt i gang. Faler sig godt tilpas pa skolen. Gar glad

pa arbejde og glad hjem igen. Fagfordeling er vi kommet godt i gang med — regner
med at veere feerdig i lgbet af de naeste 14. dage.

4, Evaluering af Skole Festival 15 min Orientering Tilbagemeldingerne fra de voksne er positiv, god foraeldreopbakning. Vi skal naeste
ar veelge en dag hvor vi alle sammen er til stede, maske med et feelles afset som
sidste ars festival — rigtig flot projekt fra 8. klasserne.

Maske det skal veere 1% time i stedet for 2 timer. Man kunne evt. lave overlap, de
yngste mgder tidligt ind og gar tidligere og de zldste bliver. Madpladserne skal
udvides.

PL-ugerne — skal der tages forbehold ift. elever der har det sveert i perioderne med
PL. Kan der veere alternativer til de elever, eller kan vi blive endnu bedre til at skabe
struktur og forudsigelighed i disse uger.

Strukturen er meget vigtig ogsai PL.

Kunne 7. &rgang evt. lave en mad bod, for at tjene penge til deres lejrskole.
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Maske kunne processen veere en del af festivalen, sa foreeldrene ikke komme ind til
afslutningen af projektet, men til en dag undervejs i projektet. Mere som arbejdende
klasser.

Foreeldrene skal veere nysgerrige sammen med eleverne.

Nogle af eleverne manglede noget forberedelse og afklaring ift. hvad de skulle nar
de skulle fremvise. Det kunne ogsa skyldes at de blev generte eller usikre, men det
skal vi selvfglgelig veere nysgerrig pa.

Tilbagemelding pa trivselsmalinger
blandt personale samt elever

30 min

Orientering

Der er et gnske om at trivselsmalingen italeszettes over for foraeldrene ift. hvorfor vi
tror den ser ud som den ser saddan ud.

Hvad er det der har veeret pa spil ledelsesmaessigt siden efterarsferien og hvordan
taler trivselsmalingen ind i det. F. eks ledelsens — synlighed.

Trivselsmalingen gennemgas.

Trivslen fra eleverne kommer senere. Eleverne skal arbejde med deres trivsel
maling i kommende skolear. Trivselen bliver der arbejdet med Igbende.

Meddelelser fra
*Elevradet
*Formand/naestformand

*Medarbejderrepraesentanter

20 min

Orientering

Der laves princip arbejde — d. 4.5.2025 af skolebestyrelsen.

Der er rakt ud til de andre foreeldrebestyrelser i kommunen, ift. at mgdes og i
feellesskab se ind i hvad man kan som skolebestyrelse.

Der er positive tilbagemeldinger pa Monica’ ift. de kaffemader hun afholder.
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*Ledelse

Der skal veere mgde mellem skole og hallen.
Eleverne far pa fredag af vide hvilke fag de skal til prave i.

Overflytter 4 stk. gaet godt

Sygefraveer — skal veere en fast bestanddel af dagsorden.

Vi arbejder med processen ift. sygefraveer.

Engperlen vokser, vi har 40 elever pr. 1.8.2025 en opmaerksomhed pa det.

7. Evt.

5 min

Skolestarter — de er kommet godt i gang.

Forars koncert — 4. klasse — ledelsen har ikke haft opmaerksomhed pa det og
grundet sygdom, er det beklageligt at vi ikke faet 4. klasserne afsted.

Ang. tur for 4. klasserne til Giveskue — vi giver begge klasser mulighed for at
komme afsted i det nye skolear — vi giver en bus og medarbejdere til skoledagens
afslutning, hvorefter foreeldrene overtager elever og planlsegningen af overnatning.

Punkter til kommende made:

Side 3 af 3

Classified as Business




