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Dagsorden skolebestyrelsesmøde 
   

Mødetidspunkt: Onsdag 10/8 2022, 16.30 – 18.00 

 

Forplejning: Frugt og lidt snack, kaffe, te, vand 

Referent: 

Skoleleder  

Mødeleder:                             Mødested: 

Formand                                 Mødelokale 1         

 

Afbud:  

 

Punkt: Dagsorden: Mål: Referat: 

1. Godkendelse af referat (udgår)   

2. Kort intro af hvert bestyrelsesmedlem inkl. 

rolle i bestyrelsen 

 Præsentationsrunde 

3.  Meddelelser fra: 

a) Formanden 

b) Ledelsen 

c) Medarbejder rep 

d) Elev rep 

 Formand:  

 Bestyrelsen deltager ikke på kommende forældremøder 

august/september. 

 

Ledelse:  

 Deadline for ansøgning til Viceskoleleder fredag d. 12.8 

 9 nye ansatte på skolen 1/8 

 Kids Academy deltager på 3. årgang for at sikre de lander godt i 

klassedannelserne. 

 Pædagogisk personale var afsted på tur d. 4. og 5. august med fokus 

på trivsel, Playful learning og skolens værdigrundlag.  

Medarbejdere 

 Positive tilkendegivelser ift. dagene d. 4. og 5. Personalet er kommet 

godt i gang. 

 SFO komme/gå er tilgået registrering via Aula og det er forløbet godt 

indtil nu. 

 

4.  Forventningsafstemning og facilitering af 

møderne samt gennemgang af årshjul 

Enighed om 

facilitering og 

 Dagsorden sendes en uge før mødet. 

 Input til dagsorden sendes til formanden 14 dage før mødet 
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 overordnede 

temaer for 

fremtidige møder 

 Mødelederrollen er formanden. 

 Det forventes at man forbereder sig til møderne via dagsordenen. 

 Afbud sendes til formanden gerne en uge før ved planlagt fravær.  

 Datoerne for skolebestyrelsesmøderne 22-23 oprettes af 

administrationen via Aula. 

 Tidsramme for møderne - vigtigt vi afholder møderne indenfor den 

ramme der er givet. 1,5-2 timers møde aftales mellem skoleleder og 

formand afhængig af dagsorden. 

 

 12.9.22 - kursus for nye bestyrelser 17.30-21. på Rådhuset  

 Årshjul gennemgået med forslag til overskrifter på de enkelte 

mødesekvenser pr. måned. 

5.  Fokus på skoleårets start Orientering  Mellemformer/AKT indsatsen er skruet op på hele skolen og der er 

fokus på indsatser i klassemiljøet frem for 1:1  

 Engperlen - er lykkedes med at samle elevgruppen i 3 grupper fremfor 

4.  

 Onboarding papirer udarbejdet sammen med MED-udvalget i et forsøg 

på at guide, støtte og fastholde nye medarbejdere. 

 Arbejdet med værdigrundlaget for skolen blev kickstartet d. 4.+5. 

august. Og arbejdet vil på gå resten af skoleåret. 

 Playful learning: Indskoling er superpositive.  

6.  Fastsættelse af årets møder Enighed om 

mødetidspunkter 

Rullende dage, torsdag sent møde. 

Formand og Skoleleder laver oplægget til datoerne.  

 

7. Præsentation af den nye bestyrelse på 

AULA 

Information til 

forældre  

Sendes til Louise Neve Christiansen på lnc@billund.dk  eller via Aula 

 

8. SFO - Smartwatch problemstilling   Urene er begyndt at fylde meget for personalet ift. kommunikation, 

opbevaring mm. 

 Personale og ledelse skriver hjem og opfordrer til at den er i tasken 

 Punktet drøftes igen til septembermødet 

9. Evt. 

Præsentation af bestyrelse for Engperlens 

forældre. 

  

Formand og næstformand deltager og aftaler med skoleleder.  
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Punkter til kommende møder jvf. årshjul og referat 

 

Næste møde: 

Smartwatch 


