
Referat af Joachim Meiers bog 

En ny forståelse af unges mistrivsel 

Joachim Meiers bog sætter fokus på den stigende mistrivsel blandt børn og unge og udfordrer den 

måde, samfundet ofte forklarer problemerne på. I stedet for kun at se mistrivsel som noget 

individuelt eller som en diagnose hos den unge, peger Meier på, at mistrivsel skal forstås i relation til 

de fællesskaber, krav og rammer, unge lever i. 

Bogen undersøger, hvordan præstationskultur, sociale medier, forventninger og manglende 

tilhørsforhold påvirker unges trivsel. Meier argumenterer for, at mange unge ikke nødvendigvis er 

“syge”, men reagerer naturligt på et samfund med høje krav, konstant vurdering og stor usikkerhed. 

Han understreger, at voksne omkring de unge – lærere, pædagoger, forældre og professionelle – har 

et fælles ansvar for at skabe trygge relationer, realistiske forventninger og inkluderende fællesskaber. 

 

Joachim Meiers overordnede budskab 

Joachim Meier ønsker et opgør med tanken om, at mistrivsel primært er den enkeltes problem. Han 

argumenterer for, at vi som samfund skal skabe bedre fællesskaber og mere menneskelige rammer 

for børn og unge. Trivsel opstår ikke alene inde i individet – den skabes i relationer, deltagelse og 

oplevelsen af at høre til. 

Pointer i bogen 

Mistrivsel skal ikke kun forstås som et individuelt problem. 

Relationer og fællesskaber er afgørende for trivsel. 

Mange unge oplever et konstant pres om at præstere. 

Diagnoser kan hjælpe nogle, men kan også risikere at gøre almindelige livsudfordringer til sygdom. 

Unge har brug for voksne, der er nærværende, tydelige og omsorgsfulde. 

Skoler og institutioner bør fokusere mere på deltagelse, fællesskab og mening frem for kun resultater. 

 

Pejlemærkerne  

1. Fra individ til fællesskab 

Mistrivsel skal forstås i sammenhæng med de miljøer og relationer, den unge er en del af. Fokus bør 

ikke kun være på “hvad der er galt med den unge”, men også på omgivelserne. 

Betydning: 

Skab inkluderende fællesskaber. 



Undgå at individualisere alle problemer. 

Se på klassens, familiens og institutionens betydning. 

 

2. Betydningen af relationer 

Trygge relationer til voksne er afgørende for unges trivsel. Unge udvikler sig bedst, når de oplever sig 

set, forstået og anerkendt. 

Betydning: 

Voksne skal være stabile og nærværende. 

Anerkendelse og tillid styrker trivsel. 

Relationer kommer før krav og læring. 

 

3. Præstationspres og perfekthedskultur 

Unge oplever i stigende grad krav om at være dygtige, sociale, smukke og succesfulde på alle 

områder. 

Betydning: 

Skab realistiske forventninger. 

Tal åbent om fejl og usikkerhed. 

Fokusér på udvikling frem for perfektion. 

 

4. Deltagelsesmuligheder 

Mistrivsel opstår ofte, når unge føler sig udenfor eller ikke oplever at høre til. 

Betydning: 

Alle unge skal opleve at have en plads i fællesskabet. 

Deltagelse er vigtigere end præstation. 

Små succesoplevelser styrker selvværd. 

 

5. Diagnoser og kategorisering 

Meier problematiserer, at flere unge hurtigt får diagnoser, uden at man undersøger de sociale og 

strukturelle forhold omkring dem. 



Betydning: 

Diagnoser må ikke blive hele forklaringen. 

Se den unge i en større sammenhæng. 

Fokusér på ressourcer frem for fejl. 

 

6. Professionelles ansvar 

Lærere, pædagoger og andre fagpersoner spiller en vigtig rolle i at skabe trivsel. 

Betydning: 

Arbejd tværfagligt. 

Skab tydelige og trygge rammer. 

Mød unge med nysgerrighed frem for kontrol. 

 

7. Håb og mening 

Unge har brug for at opleve mening, håb og følelsen af at være betydningsfulde. 

Betydning: 

Tal med unge om deres drømme og værdier. 

Skab aktiviteter med mening og fællesskab. 

Hjælp unge med at opleve mestring. 

 


