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Referat af skolebestyrelsesmgde

Onsdag den 26. august 2027 k1. 16.30-18.00

Mgdelokale 1

Deltagere:

Foraldre: Christian Baungaard Christensen, Christina Ngrhave Kjaer, Inger Trige Demant, Inka Preuss
Karina Lgnnqvist Bagge, Lise Ross Enggaard, Thomas ¢Ornfeldt Jensen

Medarbejdere:

Kasper Franch Vinding, Monica Skovbglling Kruse, Vibeke Badker

Afbud: Rasmus Riis Gadegaard, Heidi Jorgensen

1. Godkendelse af dagsorden og referat
Formanden bad velkommen til mgdet.
Referatet fra sidste mgde 1juni er ikke sendt ud til godkendelse. Det undersgges og sendes ud, sa det kan
godkendes inden naste made.
Beslutning

e Referatet fra mgdet 1 juni behandles og godkendes sammen med referatet fra dette mgde pa naste

bestyrelsesmgde.
e Dagsordenen blev godkendt med tilfgjelse af:
o Orientering fra skoleleder.

o Besigtigelse af garderobeforhold 1 Klynge U efter mgdet.

2. Besgg og presentation af hele ledelsen

Den samlede ledelse prasenterede sig for skolebestyrelsen. Ledelsen orienterede om ansvarsomrader og
baggrund.

Stine Marie Jensen, Afd. leder af 0,1 og 5 klasse

Mads Hegaard Hansen, Afd. leder af 2,3,4 klasse

Thomas Helsted, Afd. leder af 6,7,8,9 klasse

Vibeke Badker, Viceskoleleder, Afd. leder af Engperlen og almen SFO

Monica Skovbglling Kruse, Skoleleder
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3. Bordet rundt - Opstart og forventninger
Der blev gennemfort en praesentationsrunde blandt bestyrelsens medlemmer.
Nye medlemmer gav udtryk for:
e (Inske om at bidrage il skolens fortsatte udvikling.
e Interesse for trivsel og laering.
e Onske om staerkt skole-hjem-samarbejde.
Der var enighed om, at det er vaerdifuldt at mgde hele ledelsen og fa kendskab til ansvarsomrader og

samarbejdsflader.

4. Principper
Tilretning til ny struktur
Flere af principperne skal blevet tilpasses skolens nye struktur. Andringerne omfatter primaert:
e Opdatering af betegnelser.
e Tilpasning af organisering og afdelingsnavne.
Heriblandt er Mobil-princippet som er blevet rettet og sendt ud gennemlaesning inden dette mgde.
Drgftelser
e Om principperne skal have en mere ensartet opbygning.
e Om der skal fremga tydeligere forventninger til:
o elever,
o forzldre,
o medarbejdere.

e Hvordan principperne kan gagres mere overskuelige og tilgeengelige.

Beslutning
e De fremlagte aendringer af mobil-princippet blev godkendt. Dog skal mobil-princippet tages op igen,
nar vi arbejder med en mere ensrattet opbygning.
e Alle de principper som blev opdateret tidligere er ved at blive behandlet 1 MED. Herefter
offentligggres de pa skolens hjemmeside.
e Bestyrelsen gnsker fremadrettet at arbejde med tydeligere forventningsafstemning 1 principperne og en

mere ensrettet opbygning. Det laves der en plan for henover aret.
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5. Digitale medier og mobiltelefoner
Fra foreldrefronten er der blev rejst spargsmal til, at elever ma benytte smartboards 1 pauserne. Bestyrelsen
understregede, at dette ikke stemmer overens med tidligere beslutninger. Der falges op pa at lerer 1kke
opfordre til at eleverne ma bruge smartboards 1 pauserne.
Der blev desuden orienteret om en situation, hvor elever var blevet opfordret til at kommunikere via Snapchat
1 forbindelse med skolepatruljen. Sagen er blevet handteret, og kommunikationen bliver flyttet til Aula.
Beslutning

o Ledelsen falger op pa, at geldende regler og principper omkring digitale medier er kendt blandt

medarbejdere og elever.

e Kommunikation 1 skoleregi skal foregi pa godkendte platforme.

6. Forretningsorden
Den gaxldende forretningsorden kunne ikke findes 1 en endelig version.
Beslutning
e Forretningsordenen blev udleveret 1 en printet version, samt udsendes til alle medlemmer pa aula.
e Pa naste made settes godkendelse af forretningsordenen pa dagsorden, inden da:
o Gennemlaser alle medlemmer materialet

o Deler forslag til @ndringer 1 bestyrelsens faelles trad

7. Orientering om ombygning
Ledelsen orienterede om status pa ombygningsprojektet.
e Der er afsat 45 mio. kr. 1 budgetforslaget til forste etape.
e  Ombygningen forventes fortsat gennemfart over ca. 10 ar.
o Forste etape forventes pabegyndt 1 2028.
e Arbejdet starter 1 Klynge A.
e LEngperlen flyttes som led 1 farste etape.
Ledelsen arbejder allerede med lokaleplaceringer, medarbejderarbejdspladser, faglokaler, og logistik.
Drgftelser
e Trnivsel hos medarbejdere under ombygningen.
e Information tl foraeldre.

e Behovet for Igbende orientering om processen.

Udvikling
Feellesskab
Ansvarlighed

Anerkendelse



Billund Skolen

Det bedste uo’éanﬁspbnkt,/

Beslutninger
e Skolebestyrelsen mviteres til informationsmgdet om ombygningen den 23. september sammen med
personalet.
e Muligheden for en informationsside om ombygningen pa skolens kommende hjemmeside undersgges.
e Bestyrelsen anbefaler, at kommunen overvejer et borgermgde eller informationsmgde for foraeldre,

nar projektet er laengere fremme.

8. Orientering fra:
Leerere og pedagoger
1) I forbindelse med trainee-ordningen, er der startet to trainees pa skolen. Ordningen vurderes meget positivt
1 forhold at rekrutteringen er svaer og dette kan vaere den fremtidig leererrekruttering.
2) Trods sygemelding ved skolestart opleves opstarten pa 7. argang som vellykket.
3) Forberedelserne til ombygningen har medfgrt lokalesendringer. Derfor oplever nogle medarbejdere mindre
daghg kontakt pa tveers 1 overbygningen, da forberedelsesrummet er blevet delt.
4) God opstart 1 SFO, som har modtaget flere elever 1 3. klasse end forventet, blandt andet som fglge af
prisstigninger pa andre fritidstilbud.
Ledelsen
1) Der er ansat 2 padagoger samt 2 lerere 1 Engperlen. Der opleves udfordringer med enkelte elever, som
har meget omfattende stgttebehov. Derfor har ledelsen dialog med wvisitation, PPR og foraldre.
2) I forhold til overgangen mellem 0. og 1. klasse 1 almen oplever nogle elever overgangen som vanskelig, de
har flyttet klynge og er kommet vaek fra deres bgrnehaveklasseslarere. Derfor arbejder skolen med
brobygning, gget kontakt til idligere bgrnehaveklasselarere samt ekstra stgtte 1 overgangsperioden.
3) Alle nye vikarer tilbydes fremadrettet et todages introduktions- og uddannelsesforlgb. Farste gang er 3. og 4.
september.
4) Skolen opretter modersmalsundervisning 1 polsk og rumaensk, da antallet af elever fra disse lande er
stigende.
5) Der arbejdes pa en tydelig beskrivelse af skolens Dansk-Som-Andet-sprog-tilbud, sa foraldrene kender
muligheder og forventninger.
6) Kommunens budgetmateriale er sendt 1 hgring og der er behov for at vi far lavet et hgringssvar.
Beslutning

e Thomas udarbejder udkast til skolebestyrelsens hgringssvar.

e Alle input sendes til Thomas sa hurtig som mulig.

e Hoaringssvaret fremsendes inden kommunens deadline til Monica.
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Formanden

1) Input fra foreldremgder

Som led 1 at skabe mere dialog med foraldrene, sa har foreldrereprasentanterne pa foreldremgderne
mdsamlet input til emner, som foreldre gnsker behandlet 1 skolebestyrelsen. Christina samler disse input 1 et

overblik, sa de kan prioriteres og behandles pa kommende bestyrelsesmader.

I forbindelse med dette har en foraelder pa 4. argang har tilbudt at undersgge muligheden for donation af

brugte computere fra arbejdspladsen (KirkBI).

Beslutning

e Monica undersgger kommunale og juridiske forhold.

e Tilbuddet forfalges, hvis det er muligt inden for galdende regler. Rasmus har tilbudt at vacre

kontaktperson til foraelderen.

2) Foreldrehenvendelse vedrgrende skolebestyrelsens synlighed og gennemsigtighed
Bestyrelsen har modtaget en skriftlig foreeldrehenvendelse, som pa forhand er delt med alle
bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen draftede henvendelsen omkring synlighed, kommunikation,

tilgeengelighed af referater, valg til skolebestyrelsen, samt henvisningen til det abne brev.

Der var enighed om, at flere af punkterne er relevante. Der er ogsa enighed om, at bestyrelsen ikke kan sta
mdefor hverken indhold eller processen omkring det dbne brev, som der henvises til fra Oktober 2024, da

bestyrelse ikke har varet involveret 1 hverken indholdet heraf eller processen herfor.

Beslutninger
e Referater og materialer skal vaere lettere tilgaengehige.
e  Christina udarbejder udkast til svar, som sendes rundt til kommentering, for det fremsendes.
o Forslag til gget synlighed indarbejdes 1 det videre arbejde.
e Der blev nedsat et udvalg til at kigge pa en mtro-folder til vores skole.

Lise, Christian og Inka fra foreldrene der deltog, fra ledelsen var det Vibe

9. Eventuelt
Der blev orienteret om skolebestyrelseskurset 1 Vorbasse den 8. september kl. 17-19. Udgangspunktet er, at

alle skolebestyrelsesmedlemmer deltager.

Monica sender en liste over datoer for kommende bestyrelsesmgder resten af skolearet.
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Efter madet besigtigede de fremmgdte garderobeforholdene 1 Klynge U. Der arbejdes videre med forslag til

endringer af arealerne, sa pladsen udnyttes bedre og mere hensigtsmaessigt.
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