
 

 
Kærvej 503, 7190 Billund – tlf. 7213 1700 – billundskolen@billund.dk 

 

Dagsorden skolebestyrelsesmøde 
   

Mødetidspunkt:  

Mandag d. 28-09-2021  Kl. 16:30 – 18:45 

Referent: 

Skoleleder  

Mødeleder:                             Mødested: 

Formand                                  Mødelokale 1        

 

Afbud: Litt, Jørgen, Kenneth, Rasmus 

 

 

Punkt: Dagsorden: Mål: Referat: 

1 Godkendelse af referat v/formanden 

5 min. 

  

2 Madboden 

v. ledelsen 

10 min. 

Orientering - 

beslutning om næste 

step 

Udfordringer med udvalget – både mængde og 

valgmuligheder. Ofte lang kø. Ønske fra eleverne om flere 

åbningsdage. 

Drøftelse vedr. muligheden for hjælp i boden 

Anja har haft møde med halbestyreren. Der er ikke 

umiddelbart muligt at have åben i flere dage, og udvalget 

kan ikke ændres. 

 

Jørgen og Steen tager en dialog med hallen i forhold til, 

hvad der er muligt omkring mængden og udvalget. 

Der skal efterfølgende tages beslutning, om vi vil fortsætte 

samarbejdet med hallen. 

 

Elevrådet gøres opmærksom på, at de skal skrive direkte til 

bestyrelsen, hvis de har ønsker om ændring af en 

beslutning – fx i forhold til at tage ned i byen. 

 

mailto:billundskolen@billund.dk
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3 Økonomi 

v. ledelsen 

10 min. 

Orientering 

 

Økonomien ser stadig fin ud 

4 Fokusområder/temaer i skoleåret 

10 min 

Aftale Forslag: 

- Begynde arbejdet med helhedsplan – hvad er 

drømme og ønsker. Overordnet strategi for en 

retning. Både fysiske rammer, pædagogik o.l. 

Steen og Anja laver en plan. 

5 Meddelelser fra:  

1. Formanden 

2. Ledelse 

3. Medarbejderep. 

4. Elevrep.  

15 min 

Hilse på formand og 

næstformand for 

elevrådet samt 

orientering om 

diverse 

Ønske om en fast opfølgning på indsatser (fx Playful 

learning og specialafdeling) til hvert møde. 

 

Fast status vedr. personalets trivsel/sygefravær 

 

Playful learning er godt på vej på mellemtrinnet. 

Opmærksom på at være tæt på teamene. 

Indskolingen er så småt i gang med den første indflyvning til 

Playful learning. 

Arbejdet med elevplaner er sat i gang og skal landes 

endeligt til personalemøde torsdag. 

Uge 40 og 41 er alternative uger. 

Positive tilbagemeldinger på at SFO’en nu er på matriklen. 

Der er aftalt et samarbejde med cykelforeningen, som stiller 

en pumptrack (en cykelbane med bakker) foran skolen. 

Ordblindekalender på vej, hvor der er aktiviteter i 

kommunen. 

Der er planlagt et kommende arrangement for personalet 

for at løfte den sociale trivsel blandt personalet. 

Der vil være ledelsesudvikling i forhold til at være et nyt 

ledelsesteam. 

Ledelsesfordeling i Engperlen: Nina har personaleledelse 

samt kompetenceudvikling. Anja har forældrekontakt, 

elevsager og det praktiske. 
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Trivselsforløb på 0. årgang i samarbejde med 

BodyMindAcademy. 

 

SFO’en er kommet godt i gang, og der er god trivsel blandt 

børn og voksne. Aktiviteterne fungerer godt. 

 

Fokuspunkter fra elevrådet. 

Affaldssortering, udsmykning af skolen, spilletrøjer til 

skolefodbold, Galla på 9. årgang. 

 

Obs på, hvordan mellemtrinnets elevråd får en stemme ind i 

skolebestyrelsen. 

 

Info om at elevrådet kan invitere ledelsen til et 

elevrådsmøde. 

 

5.1 PAUSE med forplejning 15 min. 

Herefter tak for nu til elevrådsrepræsentanterne 

  

6 Opsamling på mødet med politikerne v. formanden 

10 min 

Orientering  5-7 byrådspolitikere deltog 

Fokus på at rammerne skulle forskønnes. 

Mødet har resulteret i, at der er blevet renoveret gulve, 

malet vægge og døre samt ordnet toiletterne. 

7 Oplæg til proces jf. ovenstående v. ledelsen 

60 min  

Drøftelse og 

beslutning 

Ledelsen fremlagde deres pædagogiske overvejelser. 

Bestyrelsen bakker således op om ledelsens umiddelbare 

anbefaling. Herudfra blev der truffet beslutning om at 

ledelsen kan arbejde videre i denne retning. 

8 Evt.  

5 min 

  

 

Punkter til kommende møder jvf. årshjul og referat 


