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Kærvej 503, 7190 Billund – tlf. 7213 1700 – billundskolen@billund.dk 

7. maj 2020

 

 

Referat fra skolebestyrelsesmøde 
   

Mødetidspunkt:  

Onsdag d. 06-05-2020  

Kl. 16.30.– 17.30                                  

Referent: 

Lars Aagaard Nielsen, skoleleder 

Mødested: 

Digitalt møde 

 

   

Afbud: Ingen  

 

 

Punkt: Dagsorden: Mål: Referat: 

1 Godkendelse af referat 

fra mødet d. 24.02.2020 

v/formanden 

5 min 

 Godkendt. 

2 Orientering vedr. delvis 

genåbning af skolen: 

Orientering og drøftelse. 

Se nedenstående punk-

ter. 

Vi afventer de politiske udmeldinger vedr. 2. 

fase af genåbningen. 

Der har været et stort ønske om at samle vo-

res ældste elever i mindre grupper uden for 

skolens området. Dette ønske er blevet frem-

sat af både lærere og forældre. Under-

visningsministeren har givet skolerne et på-

bud, om at dette ikke er lovligt med de nu 

gældende retningslinjer. 

3 Orientering om rengø-

ring og undervisning/be-

mandingsplan. 

Orientering og spørgs-

mål. 

Der er indgået aftale med vores rengørings-

selskab i forhold til omfordeling af rengørings-

tiden, således der kan gøres rent to gange om 

dagen i de lokaler, hvor der foregår undervis-

ning. Indtil videre er det omkostningsneutralt. 

Bemandingsplaner er primært sammensat af 

det personale, som et tilknyttet årgangen. Der 

er dog hentet faste vikarer og omfordelt per-

sonale, der normalt har tid til andre ikke un-

dervisningsopgaver.  

 

4 Hvilke rammer kan vi 

bringe i spil, hvis der åb-

nes op for 6. – 9. år-

gang? 

Orientering af mulige 

scenarier for genhus-

ning af skolens ældste 

elever. 

Hvis de nuværende retningslinjer vedrørende 

afstand fastholdes, kan vi næppe rumme alle 

elever fra 6. – 9. årgang i vores fysiske ram-

mer. Vi har derfor været i kontakt med Billund 
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Punkt: Dagsorden: Mål: Referat: 

Idrætscenter og kan anvende deres mødelo-

kaler, cafeteria og hallerne. Derud over har vi 

kontaktet Billundcentret og præsterne, som 

har meddelt, at vi kan finde løsninger omkring 

genhusning af en årgang. F.eks. 7. årgang. 

 

Der kan også være andre scenarier i spil alt 

efter de centrale udmeldinger. Ved en delt 

skoledag, vil vi med ekstra rengøring kunne 

anvende klynge X forskudt, så 6. og 7. går om 

formiddagen – herefter rengøring og så kunne 

8 og 9. årgang gå i skole om eftermiddagen. 

Begge med en afkortet skoledag og fortsat 

nødundervisning. 

 

Der arbejdes på at skabe en mindeværdig 

sidste skoledag og dimission for vores 9. år-

gang. 

5. Skolestart for kom-

mende 0. årgang. Hvor-

dan følger vi op på op-

starten? Herunder det 

aktuelle samarbejde 

med personale fra bør-

nehaverne i skolestarts-

perioden. Følger vi pla-

nen for klassedannelse? 

Orientering om skole-

start og samarbejde 

med børnehaverne. 

Den nuværende tidsplan kan gå hen og blive 

skubbet, så der først bliver dannet klasser 

hen over efteråret – senest uge 41. 

 

Vi overvejer at tilbyde cafemøder for de nye 

forældre, når retningslinjerne tillader dette. 

Her vil der også ske en orientering omkring 

klassedannelse og opstarten efter sommerfe-

rien. Indtil videre fortsætter børnene i deres 

tre grupper inddelt i farver. 

 

Vi oplever tilfredse og positive forældre, som 

trygt aflevere deres børn om morgenen. Hvis 

de har behov for at tale med en kontaktvok-

sen, siger børnene det eller de kan kontaktes 

via opsatte telefonnumre.  

 

Der er et godt samarbejde med børneha-

verne, som har personale der har fulgt bør-

nene i opstarten og en gennemgående perso-

nale i hele perioden frem til sommerferien. 

6. Næste års planlægning: 

- Antal klasser og 

personalebe-

hov. 

- Herunder evt. 

interesserede til 

ansættelsesud-

valg, hvis det 

bliver nødven-

digt at ansætte. 

Orientering om planlæg-

ningsgrundlaget for 

kommende skoleår. 

Punktet var på skolebestyrelsens møde den 

16. januar og her blev der orienteret om føl-

gende:  

Faldende elevtal ved kommende 0. årg., ca. 

45 elever, så der bliver 2 klasser. 

Kommende 9. årg., ca. 80 elever, antal klas-

ser på 4 er uændret. 

 

Det ser ud til at vi kan dække vores faste ti-

mer med vores faste personale. Der kan blive 
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Punkt: Dagsorden: Mål: Referat: 

tale om ansættelse i forbindelse med vareta-

gelse af opgaver med børn med særlige be-

hov for hjælp og støtte, hvis der bevilliges 

ekstra timer til disse og i forhold til praktisk 

medhjælp. 

 

Interesserede forældre til et evt. ansættelses-

udvalg må gerne tilkendegive dette eller 

melde ind, når vi ved om der skal afholdes 

samtaler og i givet fald hvornår disse afhol-

des. 

7. Drøftelse af bestyrel-

sens deltagelse i klasse-

møderne. 

- Kost og måltids-

handleplan.  

- Praktikjobbank 

Drøfte tema og 

hvem/hvordan de frem-

føres. 

Seneste fælles tema på klassemøderne var 

forventningsafstemning omkring skolehjem-

samarbejdet og holdningsdrøftelse af digitali-

sering. 

Fra bestyrelsesmødet den 1.10.19, hvor vi 

evaluerede udbyttet fra møderne, blev føl-

gende ført til referat:  

 

”Ønske om at prioritere tiden til dialog på klas-

seniveau. Der var sammenhæng mellem be-

styrelsens indlæg og det der efterfølgende 

blev drøftet på møderne”. 

 

Vi skal tage stilling til, om bestyrelsen skal 

have et fast tema på klassemøderne og i givet 

fald hvilket, som skal drøftes efterfølgende el-

ler på klassemøderne eller blot er til oriente-

ring.  

Der kunne også besluttes, at bestyrelsen var 

repræsenteret på bestemte årgang, så der på 

den måde var et rul. I skoleåret 21-22, skal 

der i foråret være valg til skolebestyrelsen, 

som også skal italesættes.  

 

Endelig er det også en mulighed, at afdelings-

lederne medtager en evt. orientering fra sko-

lebestyrelsen, og dermed ikke sætter besty-

relsen på dagsorden i 20-21. 

 

Beslutning: Der tages stilling til indhold/tema 

på klassemøderne på bestyrelsesmødet den 

15.06. Inden da indhentes ønsker til tema-

drøftelser på de enkelte årgange. 

Det skal besluttes om bestyrelsen deltager på 

alle møder eller udvalgte årgange. Der er fort-

sat et ønske om at være synlige som besty-

relse. 
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Punkt: Dagsorden: Mål: Referat: 

Der lægges op til at afdelingslederne tager 

punktet vedr. praktikbank med til den fælles 

velkomst.  

8. Meddelelser: 

A. Elever 

B. Personale 

C. Ledelse 

D. Bestyrelse 

Gensidig orientering. Ros til skolens Facebook side, Der må gerne 

komme flere billeder fra andre end de yngste 

årgange.  

 

Susanne Bekke træder ud af bestyrelsen som 

medarbejderrepræsentant efter dette skoleår. 

9. Evt.  Elevrepræsentanterne er inviteret til møderne. 

 

Punkter til kommende møder:  

Handleplan skolens kostpolitik m.m. Deadline 14.09 til Malene M.  

Evt. punkter til de kommende klassemøder – plan for hvem deltager hvor? Herunder datoer for afholdelse af 

klassemøder 20-21.  

Datoer til bestyrelsens møderække 20-21.  

Princip for skemalægning og orientering om skemalægningen. 

Princip for pasning i SFO på enkelte skolefridage.  

 

Årshjul: 

Principper: 

 

 


