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I skoleåret 2025/2026 har skolebestyrelsen arbejdet med både skolens overordnede udvikling 
og de nære forhold i elevernes hverdag. Året har været præget af fokus på trivsel, organisering, 
økonomi og gode rammer for læring. Bestyrelsen har gennem sine møder bidraget til en god 
og konstruktiv dialog mellem skole, hjem og ledelse, og vi har haft et fælles ønske om at være 
med til at skabe de bedst mulige rammer for børnene på BillundSkolen. Der har været mange 
emner på bordet i årets løb, og det har været kendetegnende, at både små og store spørgsmål 
er blevet taget alvorligt. 

Et centralt tema i årets arbejde har været skolens udvikling og organisering. Bestyrelsen har 
fulgt processen omkring ny struktur tæt og været optaget af, hvordan ændringer kan 
gennemføres på en måde, der skaber tryghed og sammenhæng for både elever og 
medarbejdere. Der har været fokus på gode overgange, stærke fællesskaber og et 
læringsmiljø, hvor børnene kan trives og udvikle sig. Samtidig har trivsel været et 
gennemgående tema i mange af bestyrelsens drøftelser. Det gælder blandt andet spørgsmål 
om klassedannelse, antimobbestrategi, sikker skolevej, madordning og elevrådets ønsker til 
hverdagen på skolen. For os har det været vigtigt at holde fast i, at skole også er fællesskab, 
tryghed og gode rammer for at være barn. 

Økonomi og prioritering af ressourcer har også fyldt i årets arbejde. Bestyrelsen har drøftet 
budget 2026, regnskab og mulighederne for at søge fondsmidler til materialer, digitale 
læringsredskaber og forbedrede fysiske rammer. Det handler i bund og grund om at få mest 
muligt ud af de ressourcer, skolen har til rådighed, og samtidig være opmærksom på, hvor der 
kan skabes ekstra muligheder til gavn for eleverne. I løbet af året har bestyrelsen også forholdt 
sig til en række konkrete spørgsmål i skolens hverdag, herunder samarbejde med eksterne 
aktører, lejrskole, digitale løsninger og andre praktiske forhold omkring skolens tilbud. Samlet 
set har året været præget af et engageret bestyrelsesarbejde med fokus på både udvikling, 
ansvarlig prioritering og elevernes bedste. 

Ved årets bestyrelsesvalg var der fredsvalg til den nye bestyrelse. Ud af bestyrelsen er trådt Liit 
Linda Elisabeth Gutebrand og Anne Lindblad Andersen, og der skal lyde en stor tak til begge 
for deres engagement og indsats i bestyrelsesarbejdet. Nye i bestyrelsen er Karina Lønqvist 
Bagge som suppleant, Christian Baungaard Christensen og Inger Trige Demant, og dem vil vi 
gerne byde varmt velkommen. Bestyrelsen konstituerede sig på årets sidste bestyrelsesmøde 
den 16. juni, og vi ser frem til det fortsatte samarbejde om at understøtte trivsel, udvikling og 
kvalitet på BillundSkolen. 

 


